
LØNREGULERING PER 1. APRIL 2024
FINANSMINISTERIET
Nedenstående løntabeller er gældende for farmakonomer og defektricer ansat inden for hele Statens 
område. 
Anvendte benævnelser i løntabellen:
Netto: Løn uden pensionsbidrag
Brutto: Løn inkl. eget pensionsbidrag 
Brutto-brutto: Løn inkl. eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag

Løngruppe 1 omfatter farmakonomer, der ikke henføres til løngruppe 2.
Indplacering sker i forhold til anciennitet. Trin 1 er 1-årigt.

Trin
Løn ekskl. 

pension
Løn inkl. eget 

pensions-
bidrag

Løn inkl. eget 
og arbejdsgivers 
pensionsbidrag

Eget og arbejds-
givers pensions-

bidrag (18%)

Eget pensions-
bidrag

1 27.988 29.667 33.026 5.038 1.679
2 28.795 30.523 33.978 5.183 1.728
3 29.603 31.379 34.931 5.328 1.776

Løngruppe 2 omfatter farmakonomer, der instruerer / står for sidemandsoplæring af studerende / 
klargøring til undervisning / bistår ved forberedelse til undervisning for studerende ved et dansk
universitet. 

Løn ekskl. 
pension

Løn inkl. eget 
pensions-

bidrag

Løn inkl. eget 
og arbejdsgivers 
pensionsbidrag

Eget og arbejds-
givers pensions-

bidrag (18%)

Eget pensions-
bidrag

31.621 33.518 37.313 5.692 1.897

Undervisere på SOSU-skoler Farmakonomer der er ansat som undervisere på SOSU-skoler indpla

-Basisløn provinsen

Trin
Løn ekskl. 

pension
Løn inkl. eget 

pensions-
bidrag

Løn inkl. eget 
og arbejdsgivers 
pensionsbidrag

Eget og arbejds-
givers pensions-
bidrag (17,6%)

Eget pensions-
bidrag

1 29.187 30.899 34.324 5.137 1.712
2 31.199 33.029 36.690 5.491 1.830
3 33.975 35.969 39.955 5.980 1.993



Basisløn hovedstaden

Trin
Løn ekskl. 

pension
Løn inkl. eget 

pensions-
bidrag

Løn inkl. eget 
og arbejdsgivers 
pensionsbidrag

Eget og arbejds-
givers pensions-
bidrag (17,6%)

Eget pensions-
bidrag

1 30.341 32.120 35.680 5.340 1.780
2 32.111 33.995 37.763 5.652 1.884
3 34.499 36.523 40.570 6.072 2.024

Tillæg
Ud over basislønnen er der for alle stillingskategorier adgang til decentralt at forhandle funktions og 

Timeløn
Beregning af timelønnen tager udgangspunkt i den samlede faste årsløn (basisløn, funktionsløn, kva-

fuldtidsansat.

Overarbejde
Timeløn + 50%

Merarbejde
Til deltidsansatte er udbetalt merarbejde pensionsgivende.


