Danmarks Apotekerforening
Bredgade 54

1260 Kgbenhavn K ap D tEIC

Telefon: 33 76 76 01

Elevkontrakt
(Farmakonomelev)

Denne ansattelsesaftale er indgaet mellem

Elev ELEVtest ADDO (herfra omtalt som "Eleven”)
Bredgade 54

1260 Kgbenhavn K

Telefon: 31447641

Email: mpa@apotekerforeningen.dk

og

Test apotek DXC (997)
Dusager 12
8200 Arhus N

Ansaettelsesforholdet er omfattet af Overenskomst mellem Danmarks Apotekerforening og
Farmakonomforeningen.

1. Tiltraedelsesdato
Elevforholdet pdbegyndes den 10-03-2022.

Ansaettelsen varer indtil udgangen af den maned, hvor resultatet af den sidste eksamen foreligger.
Anszettelsesforholdet ophgrer uden yderligere varsel, jf dog § 11.

Vilkar

2. Gaeldende bestemmelser

Uddannelsen sker i henhold til den til enhver tid gaeldende lovgivning m.v. om uddannelse af
farmakonomer, for tiden Lov om apoteksvirksomhed § 34 stk. 2 og 4, Undervisningsministeriets
bekendtggrelse nr. 769 af 27/06/2007 om farmakonomuddannelsen, og den gaeldende
uddannelsesordning.

Bestdet adgangsgivende eksamen er en grundlaggende forudsaetning for uddannelsesaftalens indgaelse.

Eleven har fglgende adgangsgivende eksamen:

3. Prgvetid

De fgrste 5 maneder af elevtiden er gensidig provetid. Parterne kan kun opsige elevkontrakten i
prgvetiden.

De forste 3 maneder af provetiden er apotekerens opsigelsesvarsel 14 dage, og eleven kan opsige
elevkontrakten med dags varsel. Efter 3 maneders ansaettelse kan parterne opsige elevkontrakten i
prgvetiden med de varsler, som er fastsat i funktionarioven, ogsé selvom fratraeden sker efter
prgvetidens udlgb. Opsigelsen skal dog senest ske p& prgvetidens sidste dag.

Ved skift af uddannelsesapotek er de farste 3 maneder af elevtiden gensidig prgvetid. Parterne kan kun
opsige elevkontrakten i prgvetiden.
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I prgvetiden er apotekerens opsigelsesvarsel 14 dage, ogsa selvom fratraaden sker efter provetidens
udlgb. Eleven kan opsige elevkontrakten med dags varsel. Opsigelsen skal dog senest ske pa provetidens
sidste dag.

Efter prgvetidens udlgb er elevforholdet uopsigeligt for parterne.

Uopsigeligheden kan i saerlige tilfaelde fraviges jf. elevkontrakten § 8 om alvorlig sygdom, samt § 12 om
muligheden for at haeve kontrakten ved en parts misligholdelse af aftalen.

4. Uddannelsesudgifter

Apoteket afholder de med undervisning, udstationering og eksamen forbundne ngdvendige udgifter,
herunder undervisningsmateriale (bgger og PC), rejseomkostninger, afgift i forbindelse med kursusophold
og eksamen. Ngdvendigt undervisningsmateriale skal stilles til radighed p& apoteket.

Udleveringstidspunkt: 01-09-2024

Eleven har det fulde ansvar for computeren og/eller bgger udleveret af apoteket i hele uddannelsestiden.
Ved afbrudt uddannelse, herunder ved opsigelse i prgvetiden eller i forbindelse med ophaevelse, jf.
elevkontrakten § 11, er eleven i umiddelbar forlaengelse heraf forpligtet til at aflevere computer og/eller
bgger pa apoteket. I det omfang det udleverede ikke afleveres, vil der ske modregning i
Igntilgodehavende med genanskaffelsesvaerdien af det udleverede. Genanskaffelsesvaerdien vil inden for
de fgrste 6 maneder efter udlevering vaere den samme som kgbsprisen.

Efter de forste 6 maneder vil genanskaffelsesvaerdien vaere markedsprisen af det udleverede pa
tidspunktet for den pligtmaessige aflevering. Hvis genanskaffelsesveerdien overstiger Igntilgodehavendet,
kan apotekeren rette krav om betaling af det ikke daekkende belgb.

Ved gennemfgrt uddannelse skal computer og/eller bgger afleveres, medmindre andet er aftalt direkte
mellem Eleven og apotekeren.

5. Arbejdstid

Anszettelsen sker pa fuld tid, hvilket vil sige gennemsnitligt 37 timer pr. uge.
Fordeling af praktisk opleering og uddannelsestid sker i henhold til uddannelsesordningen.

6. Ferie

Eleven har ret til ferie i 6 uger (svarende til 222 timer) i elevtidens fgrste og andet hele feriear. Har eleven
ikke optjent feriegodtggrelse for alle feriedagene, betaler apoteket lgn i de resterende dage.

Hvis eleven har optjent ferie i optjeningsaret for elevaftalens begyndelse, skal eleven aflevere
dokumentation for bruttoferieoptjeningen.

Placering af elevens laeseferie skal ske i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende
overenskomst mellem Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen.

7. Lon
Elevignnen udggr kr. 14.238 pr. maned.

Aflgnning og regulering heraf i elevtiden sker herefter i henhold til den til enhver tid gaeldende
overenskomst mellem Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen.

Lennen udbetales den sidste bankdag i m&neden.
8. Sygdom og Graviditet
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Under sygdom har eleven ret til saedvanlig Ign. Eleven har dog ikke ret til Ign, hvis sygdommen er
padraget med forsaet eller ved grov uagtsomhed.

Retten til Ign under sygdom er betinget af, at der snarest efter sygdommens opstaen sendes en
sygemeldingsblanket til apoteket. Sygdommen kan kraeves yderligere dokumenteret ved laegeattest, der
betales af apoteket.

Sygdom under kursusophold meddeles apoteket og Farmakonomskolen sa hurtigt som muligt.

Far eleven en sa alvorlig sygdom, eller far eleven en sa betydelig vedvarende skade, at det ikke vil vaere
rimeligt at fortsaette elevforholdet, kan apotekeren opsige eleven med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned. Sagen forelaegges forinden Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen.

For gravide elever gezelder den til enhver tid geldende overenskomst mellem Danmarks Apotekerforening
og Farmakonomforeningen.

9. Forlaengelse af elevtiden

Hvis en elev i Igbet af elevtiden pd grund af sygdom, graviditet eller af anden arsag har forsgmt i alt mere
end 6 maneder, men mindre end 12 maneder, forleenges elevtiden med 1 ar.

Vaer dog opmaerksomp3, at alle praktikperioder skal bestds for at blive indstillet til eksamen pa 3. ar.

Udggr forssmmelsen mindre end 6 maneder, kan Farmakonomskolen hgres omkring den faktiske
mulighed for forlaengelse, inden apoteker og elev eventuelt treeffer aftale om forlaengelse af elevtiden.
Vaer dog opmaerksom pa, at alle praktikperioder skal bestas for at blive indstillet til eksamen pa 3. ar.

Ved fraveer i mere end 12 maneder skal spgrgsmalet om elevtidens samlede laengde forelaegges
Danmarks Apotekerforening, Farmakonomforeningen og Farmakonomskolen.

10. Sygeeksamen og Reeksamination

Indstilles eleven til sygeeksamen eller til reeksamination, forlaenges elevtiden indtil udgangen af den
maned, hvori resultatet af sygeeksamen/reeksaminationen foreligger, jf. dog § 11.

Eleven kan efter aftale med apotekeren veaelge ikke at indstille sig til en eksamensprgve eller
farmakonomeksamen. Farmakonomskolen skal underrettes herom.

11. Ikke bestdet eksamen

A. Eksamensprove efter 1. Ar

Bestar eleven ikke eksamensprgven og heller ikke en eventuel omprgve, fortseetter den pageeldende pa 2.
&r og indstilles til fgrstkommende ordinsere eksamensprgve. Bestar eleven heller ikke eksamensprgven
denne gang, ophgrer elevforholdet ved udgangen af den maned, hvor eksamensresultatet foreligger,
medmindre eleven far dispensation, og parterne ved deres fornyede underskrift p& naerveerende aftale
bliver enige om at fortszette elevforholdet pa de hidtidige vilkar, indtil naeste eksamen afholdes.

B. Eksamensprove efter 2. ar

Bestar eleven ikke eksamensprgven og heller ikke en eventuel omprgve, fortseetter den pagseldende pa 3.
ar og indstilles til fgrstkommende ordinsere eksamensprgve. Bestar eleven heller ikke eksamensprgven
denne gang, ophgrer elevforholdet ved udgangen af den maned, hvor eksamensresultatet foreligger,
medmindre eleven far dispensation, og parterne ved deres fornyede underskrift pa naervaerende aftale
bliver enige om at fortsaette elevforholdet pa de hidtidige vilkar, indtil naeste eksamen afholdes.

C. Eksamensprove i lobet af og efter 3. ar
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Safremt eleven ikke bestar en eller flere af eksamensprgverne farste gang den pagaeldende har indstillet
sig til denne, fortsaettes elevforholdet indtil udgangen af den maned, hvori naeste ordinzere eksamen
afholdes, medmindre eksamen i mellemtiden er bestdet ved reeksamination. Bestar eleven heller ikke
eksamensprgven denne gang, ophgrer elevforholdet ved udgangen af den maned, hvor
eksamensresultatet foreligger, medmindre eleven far dispensation, og parterne ved deres fornyede
underskrift p& naervaerende aftale bliver enige om at fortsaette elevforholdet pa de hidtidige vilkar, indtil
naeste eksamen afholdes. Farmakonomskolen skal orienteres om en aftalt fortsaettelse af elevforholdet.

En elev, der ikke har bestdet farmakonomeksamen, og som gnsker at indstille sig til en senere eksamen,

skal veere ansat som farmakonomelev pa apotek eller sygehusapotek i mindst 9 maneder umiddelbart for
eksamen.

12. Kontraktens ophavelse

Hvis en af parterne vaesentligt misligholder sine forpligtelser, eller hvis en vaesentlig forudsaetning for
kontraktens indgaelse brister, kan kontrakten haeves. Sagen forelaegges forinden Danmarks
Apotekerforening og Farmakonomforeningen.

Ophzaevelsen skal ske senest én maned efter, at den part, der gnsker at ophaeve kontrakten, har faet
kendskab til, eller ved almindelig agtpdgivenhed burde have faet kendskab til den omstaendighed, som

skal begrunde ophaevelsen. Apoteket skal senest 14 dage efter ophaevelsen underrette
Farmakonomskolen herom.

13. Andet

I forbindelse med uddannelsesaftalens indgdelse udleveres overenskomsten mellem Danmarks
Apotekerforening og Farmakonomforeningen samt uddannelsesordningen til eleven.

Medarbejderen har ret til Ign i forbindelse med barn syg i henhold til overenskomsten § 12.
Medarbejderens har ret til Ign i forbindelse med barsel og adoption i henhold til overenskomsten § 13.
Medarbejderen har ret til Ign i forbindelse med sorgorlov i henhold til overenskomstens § 13.
Medarbejderen er omfattet af sundhedsordning og tandforsikring i henhold til overenskomstens § 21.

Medarbejderen er omfattet af en arbejdsgiverbetalt forsikring, der deekker fglger af vold og overfald i
henhold til overenskomstens § 21.

Medarbejderen er omfattet af dansk lovgivnings regler om socialsikring herunder ATP, skat, AES m.m.

14. Bemarkninger

15. Underskrift

27-11-2024
Dato Dato
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Underskrift — Eleven Underskrift — Apoteket
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