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Velkommen til webinar

* Program - hvad skal vi na den naeste time?

* Preesentation — hvem er jeg?

* Lidt praktisk info



Generelle overvejelser - seniorlivet

1. Arbejdsevne og helbred

* Fysisk og mental trivsel: Har du stadig energien og helbredet til at arbejde pa samme
niveau som tidligere?

* Arbejdsmiljg: Er dine arbejdsopgaver tilpasset din aktuelle kapacitet og behov?

Mulighed for fleksibilitet: Overvej deltidsarbejde, hjemmearbejde eller faerre timer,
hvis det kan gge balancen.

2.Kompetenceudvikling

* Teknologisk opdatering: Er dine digitale kompetencer opdaterede i forhold til
arbejdsmarkedets krav?

* Efteruddannelse: Er der mulighed for at tage kurser eller videreuddannelse for at
fastholde din veerdi pa arbejdsmarkedet?



3. Karriere og mening
* Motivation og arbejdsgleede: Faler du stadig, at dit arbejde er meningsfuldt?

* Nye roller: @nsker du at skifte spor hvis det er muligt, fx til mentor- eller
konsulentroller, hvor din erfaring er en styrke?

4. Bkonomi og pension

* Pensionsplanleegning: Hvornar har du teenkt dig at ga pa pension, og har du gkonomi
til det?

* Efterlan eller seniorpension: Overvej mulighederne afhaengig af din helbredstilstand
0og anciennitet.

* Delpension eller glidende overgang: Mange veelger at trappe ned i stedet for at
stoppe brat.



5. Arbejdsmarkedets holdninger og seniorpolitik

 Aldersdiskrimination: Veer opmaerksom pa, hvordan alder opfattes pa din
arbejdsplads.

* Virksomhedens seniorpolitik: Undersgg om din arbejdsplads har tiltag rettet mod
seniorer (f.eks. efteruddannelse, seniorordninger).

6. Personlige veerdier og livskvalitet

» Tid til familie og interesser: @nsker du mere tid til barnebarn, frivilligt arbejde eller
hobbyer?

* |dentitet uden arbejde: Hvem er du, hvis du ikke leengere arbejder — og hvad giver dig
veerdi og formal?



PRIVAT APOTEK

Der er ikke nogen rettigheder specifikt for seniorer pa apotek, men i
overenskomsten star der i protokollat om seniorpolitik pa side 38, at
personalepolitikken ogsa bgr rumme en seniorpolitik.

Der er aftalt et senior-tillaeg
Tre ar fgr den til enhver tid geeldende folkepensionsalder far farmakonomer,

der arbejder fuldtid, et pensionsgivende tilleeg pa p.t. 1.712 kr. Hvis
farmakonomen stadig arbejder fuldtid, nar vedkommende nar

pensionsalderen, forhgjes tillaeegget til 3.422 kr.

Er farmakonomen pa nedsat tid, reduceres tilleegget i forhold til arbejdstid.



Lav en seniorpolitik pa din arbejdsplads

At der ikke er en seniorpolitik, betyder ikke at man ikke kan aftale sig frem til
seniorordninger pa arbejdspladsen. Derfor vil det veere fornuftigt hvis |, i
personalegruppen, tager en drgftelse omkring seniorpolitik, som | kan praesentere
jeres apoteker for. Alternativt, seet punktet pa dagsordenen pa et
personalemgde/samarbejdsudvalgsmgde.

Individuelle aftaler for seniorer (ned i tid/ned i charge)

Laver du en aftale med din apoteker om fx nedsat tid, er det vigtigt at du laver en
skriftlig aftale, sa der ikke opstar tvivl om hvad der er aftalt.

«Gar du fx to timer ned i arbejdstid om ugen, skal det fremga af aftalen ligesom det
skal fremga hvilken betydning det har for dit skema.

Udgangspunktet er, at du selv betaler time nedgangen med en forholdsmaessig
nedgang i manedslgnnen, men der er ikke noget til hinder for, at | kan aftale fx, at du
bibeholder din nuveerende Ign eller at du fx bibeholder pensionsindbetalingen pa
Nnuvaerende niveau.

En senioraftale kan ogsa betyde, at man ikke leengere er ledende
farmakonom/souschef dvs. man har ikke lsengere en ledelsesfunktion og i den
forbindelse skal | aftale hvad der gaelder i forhold til fx Ien og arbejdsopgaver.




REGIONERNE

Overenskomsten med Danske Regioner indeholder en seniorordning.

Rammeaftalen om seniorpolitik.

Med virkning tilbage fra den 1. januar 2012 ydes en arlig seniorbonus til alle
medarbejdere fra og med det ar efter det kalenderar, hvor den ansatte fylder
60 ar.

Seniorbonussens stgrrelse

*60-arige far 0,8 pct. af seedvanlig Ign,

*61-arige far 1,2 pct. af seedvanlig lgn og

*62 arige og derover far 1,6 pct. af ssedvanlig Ign.
Seniorbonus udbetales en gang arligt i januar maned.

Konvertering af seniorbonus

*Den arlige seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med en af
folgende elementer eller kombinationer heraf:

*Betalte fridage (seniordage)

Kontant bonus (fortsaettes...)


https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/41nlbyyy/6_a_2_1_2021.pdf

REGIONERNE 2

*Ekstraordinaer pensionsindbetaling
Szerlige selvvalgte kompetenceudviklingsforlgb

Valget er geeldende for et ar ad gangen.

Laes mere pa side 16 i rammeaftalen og i bilag om konvertering
af seniorbonus.

Aftalen geelder for lokale aftaler, der indgas om seniorstillinger,
generationsskifteordninger og fratraedelsesordninger.
Bestemmelserne om seniorstillinger og om
fratreedelsesordninger kan kombineres.

Bestemmelserne om generationsskifteordninger kan ikke
kombineres med de to andre ordninger.



KOMMUNERNE

Sundhedskartellets aftale med KL om seniorpolitik giver
farmmakonomerne en raekke rettigheder og muligheder, nar de er
fyldt 60 ar.

Rammeaftale om seniorpolitik

Hvis arbejdsgiver og arbejdstager er enige herom, er der er
mulighed for at indga en aftale om en seniorstilling, hvor den
enkelte farmakonom fra det 60. ar kan ga ned i tid og samtidig
opretholde den fulde indbetaling til pension.

Fastholdelseselementerne i en seniorstilling kan besta af:
«Udligningstillaeg

-Bevarelse af pensionsrettigheder/pensionsforbedringer og, eller
fastholdelsesbonus

Laes evt. mere i Rammeaftalens kapitel 2. (side 6ff)


https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/vudbqhxx/6_a_1_1_2021.pdf

Seniordage
Nar du fylder 60 ar har du ret til 2 seniordage.

Nar du bliver 61 ar, har du ret til 3 seniordage og
fra det 62. ar og fremad har du ret til 4 seniordage.

Du kan veelge at fa udbetalt seniordagene som bonus i
stedet, hvorfor der sa vil blive udbetalt et ekstrabelgb
svarende til 0,47 pct. pr. seniordag af din lgn og
saerydelser. Udbetalingen sker den fgrstkommende
lsnudbetaling efter kalenderarets udligb.

Vaelger du at fa det udbetalt som pension, udbetales
0,4 pct. pr. seniordag til din pensionsordning.



STATEN

Ansatte, der er fyldt 62 ar, far ret til en arlig
seniorbonus pa 0,8 pct. af den samlede arslgn.

Farmakonomen kan saledes veelge at fa

konverteret bonussen til to seniordage om aret
eller til pension.

Ud over seniorbonus er der ogsa mulighed for
senior- og fratreedelsesordninger



Sammenligning — Offentlig vs. Privat

Ret

Seniordage

Nedsat tid

Pension

Senior tilleeg

Region/kommune

Bonus / dage

Ja, aftalebaseret

Ekstra indbetaling muligt

Privat apotek

nej

Ja, aftalebaseret

Muligt ved lokal aftale*

Ja, fra 3 artil FP alder
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