
Retningslinjer for seniorklubber i Farmakonomforeningen

Retningslinjer for seniorklubber i Farmakonomforeningen vedtaget i HB august 2025.

1. Formålet med en seniorklub er at knytte seniorerne til Farmakonomforeningen gennem at skabe attraktive 
fællesskabstilbud og fastholde farmakonomerne som fortsatte medlemmer af foreningen.

2. Medlemmer af seniorklubberne er farmakonomer som er fyldt 60 år og samtidig er passivt medlem i foreningen 
fordi de er gået på pension eller ikke længere arbejder inden for farmakonomfaget.

3.

4. Der kan oprettes én seniorklub i hver kreds. Dog er Syddanmark opdelt i to seniorklubber: Fyn og øerne og 
Sydjylland.

5. Der udsendes en velkomstmail og en info-folder fra Farmakonomforeningen til nye passive medlemmer, der har 
forladt arbejdsmarkedet.

6. Seniorklubben ledes af en bestyrelse på mindst tre medlemmer heraf en formand.
• Seniorklubbens formand fremgår af hjemmesiden. Resten af bestyrelsen kan også lægges på 

hjemmesiden.
• Seniorklubbens opgaver er at arrangere møder med fagligt, fagpolitisk, kulturelt eller socialt indhold, 

udflugter m.m.
• Bestyrelsen sørger for, i samarbejde med sekretariatet, at møderne offentliggøres på hjemmesiden og 

udsendes via nyhedsbreve til seniorklubmedlemmerne. Og i farmakonomen
• Bestyrelsen modtager i januar hvert år en liste på kredsens passive medlemmer på 60 år og derover. Efter 

introduktionen til Farmakonomforeningens medlemssystem MemberCare vil formanden for hver seniorklub 
selv kunne se en liste over samtlige medlemmer af seniorklubben.

• For at udveksle erfaringer og information inviteres medlemmer af bestyrelserne af seniorklubberne til møde 
med sekretariatet ca. hvert andet år og efter behov.

7. Generalforsamling afholdes hvert år i 4. kvartal.
• På generalforsamlingen vælges bestyrelsen af og blandt medlemmerne. Valgene er for et år og genvalg 

kan finde sted.
• Sekretariatet orienteres efterfølgende om valgte til bestyrelsen.

8. Hovedbestyrelsen afsætter hvert år et disponibelt beløb til seniorklubberne.
• Beløbet til den enkelte seniorklub svarer til 1½ gange månedligt kontingent for passivt medlemskab pr. 

passivt seniormedlem i den kreds, som seniorklubben dækker.
• Beløbet administreres af bestyrelsen.
• Bestyrelsen aflægger hver år i januar regnskab, som sendes til sekretariatet

9. Får et pensioneret passivt seniormedlem arbejde igen eller vender et passivt medlem tilbage til et arbejde inden 
for farmakonomfaget skal vedkommende registre dette hos Farmakonomforeningen og dermed ændres til 
ordinært medlem. Dette gælder også ved få ugentlige arbejdstimer. Hvis et medlem ikke er registreret som 
ordinært medlem kan vedkommende ikke få rådgivning eller anden støtte fra foreningen knyttet til deres 
arbejde.

10. Kontaktinfo hvis du skal i kontakt med sekretariatet:
• Mail: ff@farmakonom.dk
• Telefon: 3312 0600
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